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Formandens ordFormandens ord 
Lars Juel Hansen
larsjh@mail.dk

Hej alle
Til jer der har holdt fri, håber jeg i har haft en 
god kartoffelferie.

Valgforsamling
Til valgforsamlingen på sidste afdelingsmøde 
fik vi valgt Allan Holmbech til formand for  
JCI Svendborg 2009. ...Tillykke.
Vi fik samtidig valgt en bestyrelse for kom-
mende år. Den vil blive præsenteret på onsdag.

Næste afdelingsmøde
Julefrokost komitéen vil fortælle lidt om 
forestående julefrokost.
Og dem der deltog på NK 08 i Århus vil fortælle 
lidt om hvad der skete der.
Håber vi alle ses på onsdag.
Som er sidste gang på Hotel Svendborg i år.
Lad os talstærkt sige tak for i år.

Mvh. LP Lars

Et stort fremmøde ved sidste afdelingsmøde
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Kolding

Jesper B.

Jakob F-N

Susanne SJ

Kenneth J

Teddy J P

Jimmy T

Fastelavn

Palmesøndag

Skærtorsdag

Langfredag

Påskedag

2. Påskedag

St. Bededag

Kr. Himmelfartsdag

Pinsedag

2. pinsedag

Nytårsdag
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Bestyrelsesmøde

NK 
2008

Århus

Anne L.A.

Pia Ø.A.

Claus Bagge

Morten E.C

Lene F

Finn F

Lars J H

Michael H

Annelene H

Allan H

Michael J

Henning J

Michael N.J

Malene J

Liv DK

Jette M K

Mogens L

Sille L L

Thommas L

Peter M-M

Henrik N

Christian P

Martin KP

AnneLouise FR

Anders S

Juleaftensdag

2. juledag

juledag
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Prøv at forstille dig, 2 discospolapser i ryggen 
og så er du bundet til en rullestol. Verden 
vendes fuldstændig på hovedet. Per Gjed-
ing sad 3 år i rullestol og kæmpede for at 
komme tilbage til at kunne gå og løbe i 20 
år. I alle disse år har han gransket i hvad der 
sker i hjernen når der ikke sendes de rigtige 
signaler. Mennesket er den vigtigste ressource 
i en virksomhed og når mennesket fungerer 
optimalt i bevægelsesapparatet, er gevinsten 

bedre produktion, bedre konkurrenceevne 
samt et bedre arbejdsklima. Per Gjeding har 
en længerevarende lægeuddannelse på højt 
niveau inden for anatomi, muskler og nerve-
systemets opbygning. Vi kan forvente et meget 
spændende foredrag hvor der skal bruges 
forskellige forsøgspersoner.
 
Foredragsholder: Per Gjeding, indehaver af 
Aktiv Form, Odense

HUSK
Afbud på sædvanlig vis senest 

mandag den 20. oktober kl. 12.00 

til ac@jc-svendborg.dk 

Hjernen styrer kroppen

Næste

Afdelingsmøde
Onsdag 22. oktober kl. 18.00 – 22.00 
Hotel Svendborg
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Månedens profilMånedens profil

 
Anders Søndergaard

Det lykkes mig at få Anders ud til mig til et interview - en mand 
som virkelig er booket op i kalenderen og som alligevel kommer 
smilende og glad ind af døren og som stråler af overskud.

Anders er 31 år og bor i Ørkildsgade 61C. Den 
sparsomme fritid bruger han sammen med 
kæresten Elisabeth og hunden Opus, men finder  
også tid til squash, golf, løb og personlig ud-
vikling. Og så har han i øvrigt lige gennemført 
et maraton.

Personlig udvikling og coaching har altid haft 
stor betydning i Anders’ liv. Det der gør folk til 
succesfulde mennesker har altid fascineret 
ham meget, og det vakte dermed interessen 
for at finde ud af hvordan de opnåede den 
succes. Det var i den forbindelse der opstod 
den store interesse for NLP coaching (Neuro 
Lingvistisk Programmering… red.) 

Anders brændte så meget for coaching at han 
forlangte at noget af hans løn skulle være en 

coachuddannelse, da han i 2002 blev ansat hos 
MCDonald i Nyborg som restaurantchef.  
Et ønske som chefen kun kunne tage imod.  
(Hvem ville ikke gerne ha’ sådan en med-
arbejder? Red.) Anders tog bla til USA i sin 
uddannelse som coach, over til Anthony 
Robbins, som er en af verdens førende coaches 
som kan få folk til at ændre adfærd – og ikke 
blot ændre det… men også får folk til at tage 
det til sig, så det holder og dermed opnår 
virkningen af det. 

Firmastart
I 2004 startede Anders sit firma – som er hans 
hidtidige største præstation i livet. Oftest 
starter en coach sit firma op, efter selv selv at  
ha’ været ansat i konsulentvirksomhed og  
har lært alt fra A-Z om det at drive en coach-

Hvis du skulle sige noget klogt 

eller give folk et godt råd, hvad 

er det så

Lær dig selv at kende, lær 

taknemmelighed og vær tro 

mod dit hjerte. 

10



Månedens profil
virksomhed. Hvordan forbereder du et møde, hvilke værktøjer 
skal du bruge for at komme ind til klienten osv osv. Alt det 
sprang Anders over – uden penge, netværk eller erfaring fra  
virksomheder startede han op. Og tvivlen var der aldrig, for modet, 
begejstringen, viljen og ønsket om at få sin egen virksomhed var 
drivkraft nok. Han vidste han kunne…. for han vidste hvad det vil 
sige at være en god coach. Og der skulle han hen….
Anders arbejder hele tiden med sig selv, for som han siger: ”hvis 
jeg ikke selv er klar over at jeg har en indre verden, så kan jeg 
hellere ikke være åben overfor at min klient har en indre verden. 
Jeg er nødt til at kende mig selv, at arbejde med mig selv, at være 
ægte og tro mod mig selv – og naturligvis praktisere hvad jeg 
står for. Det er det der gør mig til en god coach. Kan man ikke det 
skal man ikke være coach, for så når du aldrig ind til det indre… 
så kan man ha’ nok så fine værktøjer at bruge, men læser du det 
bare op fra et stykke papir, så vil det aldrig hjælpe.

Den store forandring
Firmaet har for nylig været igennem en større forandring, bla. 
navneskift til DUS2, ny hjemmeside, nyt payoff, nye billeder – ja, 
det hele har været under luppen. ”Det er vigtigt at det folk ser er 
det de får. Det nytter ikke noget at man har en Netto butik fyldt 
med B&O udstyr. Folk kommer i Netto for at handle billigt og 
forventer ikke at finde B&O udstyr derinde. Så derfor var jeg også 
nød til at ”bygge en B&O butik”. Min virksomhed udvikler sig 
hele tiden, bliver mere og mere omfattende og min målgruppe 
har også forandret sig. Jeg har naturligvis et indre ønske om at 
alle i hele verden kunne lære noget af det jeg praktiserer, da 
det vil gavne alle – men jeg kender begrænsningens kunst og 
har derfor lagt mig fast på den målgruppe som jeg finder mest 
interessant som er ledere, direktører og teams, som ofte står 
overfor store forandringer.”
Visionen for DUS2 er at skabe en virksomhed som leverer nogle 
af de førende kurser/værktøjer/sessions inde for personlig 
udvikling. En virksomhed med 5 – 8 ansatte med domicil på 
Sydfyn – men med kurser i hele Europa og USA.
Og hvad fremtiden… ja, Anders har 3 store udfordringer
1.	 Han skal være far til marts (red. Ønsker tillykke)
2.	 Han skal ha’ færdig gjort sin bog som skal udsendes foråret 2009
3.	� Starte parløb op med en millionær, for selv at blive millionær 

inden 3 år. 

Måske vi andre lige skal tænke lidt over vores næste udfordring 
(red.)

Tak for en hyggelig sludder
på red. vegne - Sille Lisby

Øverst: Udholdenhed

Nederst: Sejr
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BESTYRELSEN 2008

LP
Lars Juel Hansen
larsjh@mail.dk

SG,  COM/IT
Mogens Larsen
ml@metrotile.dk

MEC
Malene Johansen
mj@wulffrevision.dk

 

PP,  IND
Anders Søndergaard  
anders@resultcoaching.dk

AC,  COM/IT
Allan Holmbech
aho@sapa.as

EA
Morten Christensen
mc@svendborgsparekasse.dk

Næste nummer af JCI YOUNG LEADERS
udkommer Fredag d. 14. november 2008

Deadline for materiale onsdag d. 12. november
Har du gode idéer til hvad vi kan bringe i JCI Young Leaders,  

så send dine forslag til redaktionen.

Bestyrelsen som er valgt til Junior Chamber 2008 er repræsenteret af følgende personer:
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