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JCIYOUNG LEADERS

Sydfyns dynamiske forum

PEP-Talk

Onsdag d. 17.september

kl.18.00
Hotel Svendborg

Bestyrelsesmader

Bestyrelsesmeder afholdes hver anden tirsdag i maneden
kl. 19.00 - 20.30.

Afbud meldes til formanden senest 7 dage for afholdelse.

Afdelingsmgder
Afdelingsmegder afholdes hver 3. onsdag i maneden kl. 18.00 - 22.00.
Afbud sendes til SC ansvarlig.

Redaktion

Allan Holmbeck: aho@sapa.as
Lars Juel Hansen: larsjh@mail.dk
Sille Lisby: post@tegnestuen1.dk

KammerTonen udkommer som pdf-fil, der sendes
med e-mail til afdelingens medlemmer og
observatorer.

JC Svendborg

Indholdsfortegnelse
Formandens ord S.
Nyt fra MEC S.

Sidste afdelingsmgde  s.
Kalender S.
Manedens profil S.
Naeste afdelingsmgde  s.

Bestyrelsen + info S.




Formandens ord

Lars Juel Hansen

larsjh@mail.dk

Hej alle

Til jer der ikke deltog pa afdelingsmeadet

i august. |l gik glip af en fantastisk positiv,
inspirerende, hyggelig, morsom og glad aften.
Lars Hajslund, som var foredragsholder den
aften, kom med en energi der er sveer at be-
skrive.Og ud over det var sjovt var det ogsa
livsbekraeftende.

Hvis du ikke selv tager ansvar for dit liv, er der
nogle andre der bestemmer hvad du skal. Sa
kort kan det skrives.

Valg til bestyrelsen

Og med den positive stemning der spredte sig
i lokalet.Har vi pt.2 pa valg til formandsposten
0g 5-6 til bestyrelsen i 2009.

Hvis du som medlem af JCl Svendborg

gnsker at stille op, enten som formand eller til
bestyrelsen. Giv da besked til larsjh@mail.dk
inden tirsdag d. 16.sep. kl. 18.00. Det er nu
du for alvor kan ggre din indflydelse geeldende.
Ellers er der andre der veelger fart og kurs.

Men kampvalg skal vi ha. Muligvis vil | modtage
valgmateriale fra Allan Holmbeck og Lars Jyde.|
skal vide, det er helt legalt.

Pa afdelingsaftenen vil de opstillede kandidater
fa taletid.

Mgad op og stem pa dem du mener, kan give JCI
Svendborg det bedste ar nogen sinde.

(har jeg pisket en stemning op? Hvis ja, sa var
det ogsa meningen)

Hjernesynergi
Husk det er pa lgrdag der er hjernesynergi. Det
herer vi mere til pa onsdag.

Mgad op, veer glad, det bliver spaendende, som
minimum.

God weekend.
Bedste hilsner LP 2008.

Lars Juel Hansen.

Flere billeder side 5




JCI Svendborg

Sa er sommeren veloverstaet og det er tid til
at gore status over 1. halvar 2008.

Siden januar er falgende blevet optaget i JCI
Svendborg:

* Henning Jensen

* Jette Marie Klgve

* Sara Lind Sgrensen

* Gitte Tindbaek Larsen
* Lars Jyde Nielsen

* Martin Larsen

Pa onsdag optager vi Lone Rasmussen og vi
gleeder os meget til at fa Lone som medlem.

Naeste halvar bliver lige som 1.halvar, et halvar
hvor vi far nye observatgrer med. P4 onsdag
kommer der falgende nye observatgrer:

« Claus Albjerg - filialchef Sydbank Tasinge
* Mikkeline Maria Gliese Hansen
- afdelingsleder Linda
« Kim Denning - ejer af Kadec
* Martin J. Skov - partner i China Sourcing

Derudover er der pt.4 pa venteliste. Heraf
vender de 3 selv tilbage, nar de pa et tidspunkt
gnsker at deltage.

De gamle medlemmer der ikke leengere er sa
aktive, er blevet spurgt om de fortsat gnsker at
vaere medlemmer af JCl, og de er gaet i teenke-
boks.
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Manedens profil

Michael Jacobsen

Michael er 28 ar gammel og bor i Odense
sammen med sin kaereste Jeanette. De har
kendt hinanden gennem 7 ar og medtes
via deres fzelles interesse/job, som er
revisorbranchen.

Michael har veeret ansat hos RevisionsFirmaet
Edelbo i 8 ar, hvor han er en respekteret
medarbejder.

Karrieren i denne branche kraever at der
laeses en del ved siden af jobbet, for at na de

opgaver som er spaendende samt de satte mal.

F.eks. - efter handelsskolen startede han med
at laese skat, som blev efterfuldt af en HD, og
pa nuvaerende tidspunkt er han faerdig som

Revisionsfirmaet Edelbo

Redaktionen har besggt Michael Jacobsen hos
RevisionsFirmaet Edelbo i de nye lokaler pa Kogtvedlund.

Cand Merc Aut. Redaktionen er lidt forvirret
over hvad det egentlig helt ngjagtigt betyder,
men det har Michael lovet at uddybe pa et
kommende afdelingsmade.

Nar der ikke arbejdes gar fritiden med at kgre
pa motorcykel samme med kaeresten, dette er
han startet med for 2% ar siden. Michael har
dog naevnt at, der er tid og lyst til at ga ind i JCI
Svendborgs bestyrelse 2009.

SUPER...

Redaktionen siger tak for snakken.
Allan Holmbech




Alle steder hvor der er engagement er der ogsa
folelser og det kan give grobund for konflikter.
Det veere sig kollegialt, som leder, nar kunder
er utilfredse, ja sdgar pa hjemmefronten ect.
Maske er det de sma daglige uenigheder,
blikket, maden at sige tingene pa3, til de
store udbrud og der hvor man star langt fra
hinanden og er veeldig uenig. Ordet konflikt

klinger negativt i mange grer, men hvad ville
dagligdagen veere uden uenigheder? Konflikter
er springfyldt med energi og de giver dynamik ' /
og udviklingsmuligheder. Spgrgsmalet er blot

hvordan du mgder uenigheden!

Foredragsholder: Anne Hjgllund, direktor i
Konfliktledelse NU.

Y

HUSK

Afbud pa saedvanlig vis senest

mandag den 15.september kl. 12.00

til ac@jc-svendborg.dk



Naeste nummer af JCl YOUNG LEADERS
udkommer Fredag d. 10. oktober 2008

Deadline for materiale onsdag d. 8. oktober

www.jci-svendborg.dk

BESTYRELSEN 2008

Bestyrelsen som er valgt til Junior Chamber 2008 er repraesenteret af felgende personer:

2

LP
Lars Juel Hansen
larsjh@mail.dk

SG, COM/IT
Mogens Larsen
ml@metrotile.dk

MEC
Malene Johansen
mj@wulffrevision.dk

A

o

PP, IND
Anders Sgndergaard
anders@resultcoaching.dk

AC, COM/IT
Allan Holmbech
aho@sapa.as

EA
Morten Christensen
mc@svendborgsparekasse.dk



