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Formandens ord

Allan Holmbech

aho@copycare.dk

Hej

Velkommen til efteraret i JCl Svendborg
Sommerferien er ved at veere overstaet for
de fleste og det er tid til at saette i gang og
komme op i gear.

| JCl Danmark sker masser af forskellige ting
& sager, ny 3-arig strategi for JCI Danmark

er udarbejdet, en ny region “syddanmark” -
region 4-5-6 laagges sammen, 50 ars jubileeum
i oktober, ja, jeg kunne blive ved.

Vores egen lille forening JCI Svendborg har
0gsa spaendene ting i efterdret.

A/C komiteen har lavet et super
fterarsprogram, synes vi selv, sa kom og fa det
udleveret pa onsdag..

Det hele starter med 19.august hvor vi far
besag af vores alles Nationale Praesident Allan
Andersen, VP-6 regionsformanden Tommy
Sofeldt samt NK koordinator Anita Lindahl
fra JCl Esbjerg. Super velkommen til dem.

Men men - inden deres indtreeden pa

talerstolen skal vi holde afdelingsmade.
Vifar besgg af 2 observatgrer Christoffer
Larsen fra Nordea Ringe og Per Axfort fra
Lindpro El’s afdeling i Svendborg.
Velkommen til, og tag godt imod dem.

Yderligere har jeg en masse der skal droftes
samt information af forskellig art, f.eks. Per
Wimmer gkonomien, hjernesynergi 2009,
NK2009 o.s.v. - alle opfordres til at komme
til dette m@de, da der skydes mega gang i
efteraret hos JCI Svendborg.

Glaeder mig meget til at se alle pa onsdag.
JCI Svendborg

Allan Holmbech
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“Walk the talk” - tro pa sagen

"husk at melde afbud, hvis du mod forventning
ikke skulle kunne deltage”

JC' Juni; Chamber International



Peter Kierans

Stempelkanden med kaffe er netop ankommet,
da jeg mader Peter pa Under Uret.Og Under
Uret er da ogsa det farste Peter kommenterer
pd, da kaffen er skeenket. "Egentligt bryder

jeg mig ikke specielt meget om Under Uret,
observerer Peter."Deres prisniveau er jo naerm-
est perverst og deres service middelmadig,
men kaffen er nu alligevel ret fantastisk.” Peters
holdninger, kommentarer og ideer er mange, og
Peter deler gerne de fleste af dem.

Peter startede i JCl i januar, men har allerede
nu faet et stort udbytte af sit medlemskab.
Primaert i form af sit arbejde i HjerneSynergi-
gruppen, Det Nationale Strategi udvalg, og
ikke mindst pa dette ars Europaeiske Akademi,
som Peter deltog i sammen med fem andre
danske JCl'ere.

"Akademiet var direkte fantastisk! Der er nok
ikke rigtigt andre ord der kan beskrive det,”

beretter Peter.”Vi var 78 deltagere fra hele
Europa, og den energi, entusiasme og sam-
hgrighed der var, var virkeligt vitaliserende og
inspirerende. Det var sgu fedt,” smiler Peter.

Ideer er der som sagt masser af og entusias-
men lyser ud af Peter ndr han bliver spurgt om
hvad der kan ggres bedre i JCI.

”Jamen pa nationalt niveau vil jeg da gerne
ride min personlige keephest; kommunikation.
Vi er alt for darlige til vidensdeling i mellem
afdelingerne. Det kraever en indsats at fa gjort
kommunikationen bedre, men jeg mener ikke
at en blog og en mandagsmail ngdvendigvis
er den bedste kommunikationsform i vores
organisation. Det kan vi da ggre langt bedre.
Det ville jeg helt vildt gerne veere med til at
a&ndre og da jeg tror pa at alt god forandring

i sidste ende starter nedefra, sa jeg gerne at

vi i JCl Svendborg gik foran og blev vaesentlig



bedre til at dele vores viden med resten af JCI
og vores eksterne samarbejdspartnere. Det vil
forhdbentligt have en positiv effekt, og ikke
mindst inspirere andre til at ggre det samme.”
At Peter har faet talt sig varm er der ingen tvivl
om, og da jeg sp@rger Peter hvad han sa vil ggre
lokalt falder svaret med det samme.

"Hjeelpe JCI Svendborg til at bryde ud af vores
komfortable boble, og tage storre del i de na-
tionale projekter, programmer, udvalg og ikke
mindst kongresser. Det var forst efter fordrskon-
gressen i Lalandia at det gik op for mig hvilke
muligheder der egentlig er i JCl. Jeg ville anske
at mange flere af medlemmerne i Svendborg
ville fa del i den fede oplevelse, det er at deltage
pa en kongres.”

Peter stopper et gjeblik og smiler forlegent.

”Ja, okay, det lyder vist lidt som om at jeg er i
gang med at messe det glade budskab til de
vantro, men helt serigst, sa er det min opfattelse

at du far langt mere igen end hvad du giver i JCI
regi.Det er sgu da en oplaftende liberal tanke,”
griner Peter.

Peter stiller op som kandidat til LP 2010 posten,
og da jeg sperger hvad han vil forandre hvis han
bliver valgt til LP, svarer han efterteenksomt.

”Jeg vil nok ikke sa meget forandre, som jeg vil
forbedre. Jeg har ikke store revolutionerende
planer, men haber pa at fortsaette den positive
udvikling der er i afdelingen. Det betyder ikke at
der ikke er ting der kan ggres bedre, for det lig-
ger implicit i mottoet Be Better.” slutter Peter.

Redaktionen siger tak for snakken og ensker
held og lykke i valgkampen.

Allan Holmbech
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Sommerfesten

Sommerfesten blev holdt pa “sundet’; hvor vi
var ca. 20 personer, JCl’ere bade med og uden
den bedre halvdel.

Festen startede med en velkomst drink pa for-
eningens regning. Allan, vores formand holdt en
lille tale, hvori han bad velkommen til arrange-
mentet.

Menuen stod pa hjemmelavet 22ggekage med
masser af fleesk, og her vil vilige komme med en
tak til dem som ikke kom, sa var der mere flaesk
til os andre. (Til en anden gang - husk at bede
om agurkerne i en skal for sig selv, varme agur-
ker smager maerkeligt!)

Nogen vovede pelsen og bestilte dessert, det
ma havde vaeret dem som ikke huskede at spise
nok flaesk.

Imens kaffen eller gllet fik skyllet fleesket helt
ned, havde festkomiteen sgrget for aftnen blev
lidt anderledes, der var arrangeret "PAKKELEG”
(i ved det nogen spillet ved juletid i festligt lag).
Med udsigt til at hjemtage noget fra en af vores
bys spaendende butikker kom der gang i legen,
alle pakker blev hentet pa bordet ved siden af,

og sa gik der sport i at hente pakker fra dem
som havde flest eller lige havde den lilla pakke,
man havde udset sig, selvom indholdet stadig
var ukendt! Klokken ringede og der blev pakket
op! Glaede, jubel og forundring spredte sig rundt
bordet.

Hvis nogen gik hjem uden en pakke har de gaet
stille med det, der blev snakket vidt og bredt
om det man nu havde veeret sa heldig at fa,

og mange gik hjem med noget som de aldrig
havde forventet fra en sommerfest, uanset om
det var et par klip-klappere eller en gl (udbnet).

Slutteligt fik vi alle shampoo praver med hjem
som Lone Rasmussen havde skaffet til os,ingen
skulle ga sommeren i mgde med beskidt har.
Aften sluttede i ro og mag ved kasseapparatet
og med god sommer til alle.




Naeste

Afdelingsmoade

Onsdag 19.august kl. 18.00 - 22.00 Hotel Svendborg

Efterars KICK-OFF

Med et super velkommen tilbage fra sommerferie skal vi have skudt

gang i andet halvar

Vi far besag af JCI Danmarks national praesident
2009 Allan Andersen. Han vil fortelle om hvad

der sker pa top niveau i JCI organisationen.

Samtidig kommer nyvalgte VP-6 formand
Tommy Sefeldt og forteeller om den nye region
sammenlaegning. Sidst men ikke mindst, kommer

der en delegation fra NK2009 i Esbjerg/Ribe som
vil lave lidt salgsarbejde for kongressen, sa nogle
flere far lyst til at deltage. M@d op og fa et super
indblik i hvad der sker uden for Svendborg.

Aftenens veert: LP09

HUSK

Afbud pa saedvanlig vis senest

mandag den 17.august kl. 12.00

til ac@jci-svendborg.dk



Strategi’r god mening

AF PETER KIERANS

I JCl Danmark har medlemstallet i de sidste 25 ar
veeret stot faldende, og der er nu knap 1.000 med-
lemmer i Danmark. Det er dog tid til forandring,
og ledelsen i JCl Danmark, har besluttet at samle
en strategigruppe, som skal lave et oplaeg til en
gennemgribende udvikling af JCl Danmark

Det nationale strategiudvalg har
efter tre maneders hardt arbejdet

nu fremlagt et oplaeg for fremtidens
strategi. Dette oplaeg har denne
artikels forfatter veeret medvirkende
til tilblivelsen af, da jeg i april maned
blev ‘ansat’ som strategikonsulent
sammen med et dusin andre JClere
fra det ganske danske land.

Her er resultatet af vores arbejde:



Visionen:

Vi vil veere det forende netvaerk for unge hand-
lekraftige mennesker, der tager ansvar og gar en
positiv forskel for sig selv og samfundet.

Vi: JCl Danmark, regionerne, afdelingerne og det
enkelte medlem.

Vil veere: Vi anerkender, at vi ikke er det endnu, men
@nsker og arbejder malrettet pa at nd visionen.
Det forende: JC| skal vaere det naturlige valg

af netvaerk, for unge mennesker. Vi gnsker en
stor medlemsskare, som medvirker til at styrke
netveerket.Via vores handlinger er vi synlige og
anerkendte i samfundet.

Netveerk: Vi er en netvaerksorganisation. Det be-
tyder, at netvaerket eksisterer indenfor en orga-
nisatorisk ramme. Medlemskabet er ikke blot en
passiv handling, men kraever en aktiv deltagelse.
Vi er et netvaerk, hvor det er ngdvendigt med
deltagelse i mgder og aktiviteter.

Unge: For at vaere medlem af JCI skal man vaere
18 til 40 ar.Vi gnsker at JCls tyngde aldersmaes-
sigt ligger medio 20erne til medio 30erne.
Handlekraftige mennesker: Medlemmerne skal
veere aktive medlemmer, der engagerer sig i

organisationen og samfundet. Det er ikke nok
med kun snak. Der skal ogsa handling til. Med-
lemmerne er klar pa at tage fat selv, handle og
skabe handling.

Tager ansvar: Medlemmerne tager ansvar for
sig sely, sit liv, sit samfund og den verden vi lever
i. Dette betyder, at vores medlemmer tager an-
svar for organisationens fortsatte udvikling.
Gor en positiv forskel: Gennem aktiviteter, pro-
jekter og holdninger, skal vi ggre en positiv for-
skel. Det er ikke nok blot at skabe forandring - vi
sgger at bidrage positivt til udviklingen, hvad
enten det er for medlemmet, organisationen el-
ler det omkringliggende samfund.

For sig selv:1 JCl er det individuelle medlem i
fokus.Vi mener, at vi gennem personlig udvik-
ling og forbedring kan bidrage positivt til den
menneskelige udvikling. Herved bidrager vi til
den samlede udvikling i samfundet.

Og samfundet: Samfundet forstar vi i bred for-
stand. JCl gnsker at skabe lokal forskel og hand-
ling, der pa sigt eller som led i en starre indsats
har global effekt. Samfundet kan sdledes vaere
lokalomradet, kommmunen, virksomheder, Dan-
mark, Europa og verden.



Strategien

Strategien er lavet for at underbygge den vision

der, hgjst sandsynligt, bliver vedtaget pa den

kommende NK i oktober. Strategien er inddelt i

tre omrader; organisation, medlemmer og sam-

fund.

Organisation

Vivil:

+ skabe og lgbende udvikle en effektiv og tids-
svarende kommunikation, der sikrer et hgijt in-
formationsniveau og informationernes tilgaen-
gelighed for alle medlemmer.

* lebende udvikle vores organisation og sikre er-
faringsopsamling, sa der skabes en steerk organi-
sationskultur og effektiv beslutningsproces.

+ sikre en arlig medlemsvaekst pd minimum 25
procent, der skabes ved vaekst i de eksisterende
afdelinger, samt ved abning af nye afdelinger.

+ arbejde sammen for at sikre at alle afdelinger
har minimum 25 medlemmer.

« starte og gennemfgre ambitigse internationale,
nationale, regionale og lokale projekter.

* etablere og vedligeholde baeredygtige samar-
bejder og eksterne relationer med organisatio-
ner, virksomheder og offentlige myndigheder.

Medlemmer

Vi vil:

* tage ansvar for vores eget medlemskab ved at
s@ge og deltage i aktiviteter, projekter, organi-
sationsarbejde mv. pa lokalt, regionalt, nationalt
og internationalt plan.

+ udvikle os personligt og aktivt sege nye udfor-
dringer.

* bidrage til at skabe ambitigse og samfundsrele-
vante projekter og aktiviteter.

* engagere os i netvaerket med egne personlige
og professionelle kompetencer og erfaringer.

* bidrage til en organisationskultur, der motiverer,
begejstrer og giver mindevaerdige oplevelser.

Samfund

Vi vil:

+ skabe ambitigse og samfundsrelevante pro-
jekter, der ger en synlig og vaesentlig forskel i
samfundet.

+ skabe synlighed og lgbende informere om
JCl og vores aktiviteter til lokalsamfundet og
medierne.

+ bidrage til samfundsdebatten for at skabe posi-
tiv udvikling i det omkringliggende samfund.

* som organisation bidrage til og deltage i JCI
Internationals projekter.

Det lyder jo umiddelbart som en masse fine ord,
og forbavsende lidt konkret handling. Det er
bestemt ogsa meningen!

For det er lokalt i afdelingerne at denne vision
og strategi skal virkeliggares. Det er ikke nok at
visionen og strategien bliver vedtaget pa nae-
ste National Kongres, for derefter at blive lagt i
glemmebogen. Dette oplaeg er efter min bedste
overbevisning, det der kan vaere med til at vende
medlemstilbagegangen. Men det kreever en
feelles indsat og et feelles fodslag. Hvor er vi pa
vej hen? Hvilken retning skal vi ga? Og hvad er
malet og visionen? Vi i strategigruppen har her
praesenteret vores vision og strategi.Hvad er din
vision for JCI? Hvad er din strategi? Lad os fa en
debat, en diskussion eller bare en simpel me-
ningstilkendegivelse, for uden det, hvordan skal
vi sa blive bedre?



BESTYRELSEN 2009

Bestyrelsen som er valgt til Junior Chamber 2009 er repraesenteret af falgende personer:

LP

SG

MEC

PP

Allan Holmbech
aho@copycare.dk

Malene Johansen
mj@wulffrevision.dk

Teddy Pedersen
pt@76208010.dk

Lars Juel Hansen
larsjh@mail.dk

AC
Michael Jakobsen
mj@edelbo.dk

COM/IT,IND
Michael (Kokille) Hansen
kokille@kokille.dk

EA
Henning Jensen
henning.jensen@sydfynsmail.dk

JCI Svendborgs sponsorer

VINDEBY@RE CAMPING
KPMG

KJAER GROUP

ONEHOUSE

MR.M

REVISIONSGRUPPEN EDELBO
HOTEL SVENDBORG
OSTESPECIALISTEN/VINSPECIALISTEN
SYDBANK

CJC GRUPPEN
TAPPEMAND.DK

FOTEX
LANDINSPEKT@RERNE
HVENEGAARD A/S

SANS OG SAMLING
TASINGE KOKILLEST@BERI A/S
SVENDBORG MOTOR CO
ABC FRUGT OG GR@NT
SVENDBORG SPAREKASSE
DELOITTE.

DANSKE BANK

HOME

GULDSMED LAURIDSEN
NICOLINE SKO

ERIK @.WULFF REVISION
SVENDBORG MC

MALERFIRMAET MARTIN LARSEN

CARL SORENSEN

SkilteFabrikken

Englandsvej 9
5700 Svendborg

Tik. 62 21 92 00

GRAFIK REKLAMER

www.hvergang.dk

Svendborg

KORTERMANN-IT

TRYKTEAM

DREYER DANBOLIG

AUTOHUSET VESTERGAARD
KNUDSEN & GULDBRANDT PARTNERE
TEGNESTUEN1.DK

TEKTROL ANTI RUST SVENDBORG
ADVOKATERNE CODANHUS
ETRONIC

CLOCK GOLF

BERTEL RASMUSSEN ADVOKATER
JETTES DINER

OneHouse A/S

Sgrupvej 29

DK-5700 Svendborg
Tel.: +45 7o 22 62 66
Fax: +45 70 22 62 67
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