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Formandens ordFormandens ord 
Allan Holmbech

	                                    aho@copycare.dk

Kære alle
Velkommen til maj mdr. og et nyt afdelings-
møde i vores videns netværk -  JCI Svendborg. 

Jeg kan som formand, endnu engang, ikke 
lade være med at nævne vores fælles opgave 
med salget af billetter til ”Per Wimmer” Money 
Making Projektet (se næste side). Det viser helt 
tydeligt, når der følges op på os alle, kan vi 
sagtens rykke os fra at være reaktiv til at være 
proaktiv. Det eneste der skal til er fokus. Der er 
kommet lidt gang i det igen, - det er nu bare 
meget vigtigt ikke at dvæle ved lauerbærerne. 
Vi har møde i projekt gruppen på mandag og 
ser lidt på, hvor langt vi er nået og hvilke tiltag 
der kan sættes i søen, hvis vi ikke er kommet i 
mål på de 150 solgte billetter.  

Jeg er 200% overbevist, vi godt kan det her, det 
er det, der er spændende ved at være med i JCI 
Svendborg. Vi vil sku´ nogle ting, prøve noget, 
deltage i noget, ha´ det sjovt.  
Når vi så står den. 11. juni og det hele er 
overstået, er følelsen så dejlig, man kan 

overkomme alt flere måneder efter. Dumme 
kunder, finanskrise, dagligdag, ja, alt prelle sku´ 
bare af….

Jeg håber I alle kan føle denne hold-ånd, som 
jeg føler vi har i JCI Svendborg.

Afdelingsmøde
Efter vore normale afdelingsmøde får vi besøg 
af en ægte JCI´er. Jon Kjær Nielsen. Han holder 
et foredrag om motivation og udvikling af 
kollegaer og medarbejdere. Der stilles skarpt 
på hvordan der man får medarbejdere til 
at gøre det rigtige og omdirrigere forkerte 
handlinger. 

Jeg glæder mig til at se alle på onsdag
 
JCI Svendborg
Allan Holmbech
LP09
“Walk the talk” – tro på sagen 
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Tid til forandring?
Hvad, hvis du kunne skabe bedre resultater 
for dig selv og andre, end du gør i dag?
 
Hvad ville forandre sig i dit liv, hvis du havde 
mere energi og passion?
 
Hvad, hvis du, ved at følge nogle bestemte 
værdier, kunne forvandle et mål eller en drøm 
til virkelighed? Foredraget med Per giver dig 
SVARET. Han har nemlig gjort det i sit eget liv. 
Både personligt og arbejdsmæssigt.
 
  

Et usædvanligt motivationsforedrag med Per Wimmer.  Per er en global 
eventyrer, pioner, finansmand og millionær. Han har sin egen investerings-
bank i London. I oktober 2008 skrev han verdenshistorie ved at være det  
første menneske, der gennemførte en tandem sky drive over Mount Everest. 
Per forventes at blive den første dansker i rummet.

Der er garanti for et par inspirerende timer, der vil rykke ved dine grænser for, 
hvad der er muligt.
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Kernen i ”The Ultimate Adventure - Going 
to Space and Making Dreams Reality” er Per 
Wimmers ”Syv Fundamentale Værdier”, som er 
opskriften og redskabet til hans store succes, 
både forretningsmæssigt og som menneske. 

De ”Syv Fundamentale Værdier”:
1.	 Tillad dig at blive inspireret når som helst. 	
	 Tænk ”ud af boksen”

2.	 Følg dit hjerte og din lidenskab. Hav det sjovt 

3.	 Fokus og udførelse 

4.	 Tidsdisciplin: Vær bevidst om tids-allokering 

5.	 Teamwork: Summen af delene er tilsammen  
	 større end de enkelte dele hver for sig. 

6.	 Tag kalkulerede risici. Vurder risiko versus upside 

7.	 Inspirer andre, særligt børn og opfordre dem til  
	 at udleve deres drømme

De ”Syv Fundamentale Værdier” er effektive 
redskaber, du kan bruge med det samme til at nå 
arbejdsmæssige og personlige mål. At de virker, 
er der ingen tvivl om!
 
Man behøver blot at kaste et blik på de impo-
nerende resultater, Per Wimmer har opnået. 

Den bedste investering, du kan foretage,  
er i dig selv
Invester et par timer i dig selv, kollegaer, venner  
og bekendte, og få et positivt løft med viden, 
redskaber og motivation til at hæve overliggeren 
og nå fremtidens målsætninger, øge forandrings-
paratheden og frigøre passion og HANDLING

Bliv inspireret, uddannet og underholdt
Pers foredrag berører elementer som Globalt 
Teamwork, Lederskab, Technology, Pioneer-
ånden og frem for alt en rigtig god historie om 
en eventyr-iværksætter, for hvem ”the sky is the 
limit”. Foredraget vil desuden indeholde video-
optagelser fra rumtræningen, vægtløs flyvning, 
centrifugetræning og flyvning med russiske MIG-
25 jagerfly.
 

Per Wimmer - En af Danmarks eventyrer
Per går efter at være ”the best of men” og har 
opnået stor menneskelig og forretningsmæssig 
succes. Han er en af Danmarks eventyrer - en unik 
personlighed, som begynder sine drømme, der 
hvor andres drømme slutter.
 
Per forventes at blive den første dansker i rum-
met. Han har sin egen investeringsbank i London. 
han har besøgt tæt på 50 lande på jorden, inkl. 
nogle af de fjernest liggende steder på jorden 
(besøgt Amazon-indianerne, gået på levende 
vulkaner på Hawaii, dykket med hajer på Fiji, 
besøgt Afrikas og Sydamerikas sydligste punkter). 
I oktober 2008 skrev han verdenshistorie ved at 
være det første menneske der gennemførte en 
tandem sky drive over Mount Everest.
 
Derudover medvirker Per i bøgerne 
”Powermænd”, en bog hvor 12 mænd giver 
deres vision for fremtiden, samt ”Professionel 
passion”, en bog, der beskriver det meningsfyldte 
arbejdsliv, og hvordan du anvender din passion, 
som en drivkraft til at omsætte mål til resultater.

The Ultimate Adventure
“Going to Space and Making Dreams Reality”
Et foredrag, der rykker ved dine grænser for, hvad der er muligt. 
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Lalandia

Kr. Himmelfartsdag

Store Bededag

Nytårsdag

Fastelavn

Skærtorsdag

Langfredag

Påskedag

2. Påskedag

Pinsedag

2. Pinsedag

Afdelingsmøde Afdelingsmøde
Generalforsamling

Afdelingsmøde

Afdelingsmøde Afdelingsmøde

Afdelingsmøde

Jesper Bruun

Jakob Friis

Mikkeline Hansen

Susanne Johnsson

Kenneth Jørgensen

Teddy Pedersen

Lone Rasmussen

Sara Sørensen
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2009

Juleaftensdag

2. juledag

Nytårsaften

juledag

Afdelingsmøde Afdelingsmøde

Afdelingsmøde

Afdelingsmøde Afdelingsmøde

Anne Lasthein

Claus Albjerg

Pia Andersen

Morten Christensen

Kim Dennig

Lene Fredeløkke

Finn Frost

Michael Hansen

Allan Holmbech

Michael Jakobsen

Henning Jensen

Michael Jensen

Malene Johannsen

Liv Klargaard

Gitte Larsen

Martin Larsen

Mogens Larsen

Sille Lisby

Thommas Ludvig

Peter Mærsk-Møller

Henrik Nielsen

Lars Jyde Nielsen

Christian Petersen

Martin Petersen

Anne Louise Rasmussen

Martin Skov

Anders Søndergaard
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I april månedens afdelingsmøde var der dømt 

virksomhedsbesøg på Lindø Skibsværft i Mun-

kebo. Mikkeline havde sørget for en super læk-

ker buffet i mega stort auditorium. Alle ankom 

som aftalt ved 18:00 tiden og gik straks ombord 

i buffeten.  

Derefter var der afdelingsmøde med Money 

Making Projet ”Per Wimmer” som det største 

punkt på dagsordnen. Formanden kom med en 

lille opsang på, at indsatsen på salget af billetter 

ikke havde været tilstrækkelig. Alle medlem-

mer blev dog enige om, der nu skulle gives en 

skalle. Der blev aftalt flg.: Alle medlemmer skulle 

tage fat i 10 personer som menes kunne have 

interesse i sådan et foredrag, samt selv som 

medlem, købe en billet med det samme. Claus 

ville så sende en status rundt hver mandag, så 

man kunne se hvordan salget gik. Deadline for 

et salg på 150 billetter blev sat den. 20. maj, altså 

næste afdelingsmøde. Endvidere blev der drøf-

tet hjernesynergi, hvor der blev orienteret om 

nyt domæne www.hjenesynergi.dk .  Gruppen 

arbejder konstruktivt med opgave som er sat til 

Sidste afdelingsmøde

JCI – Referat fra virksomhedsbesøg på Lindø Skibsværft  april 2009
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Sidste afdelingsmøde

at løbe af stabler den. 21 oktober 2009. Spæn-

dende.  Der blev yderligere gjort lidt reklame for 

NK2009 i Esbjerg som er et 50 års jubilæum. Det 

bliver super. 

Michael Jakobsen fik blomster fordi han har 

været på knæ for fruen og er blevet gift i påsken. 

Henning fik også blomster fordi han var blevet 

far siden sidst vi sås.   

Efter mødet skulle vi alle iføre os beskyttelses-

hjelm, god jakke og gå sko. Mikkeline tog os 

med på en hammer sej rundtur på et værft som 

selv de sejeste ”værftsbisser” ville blive misun-

delig på. Turen bød på meget jern, store skibe, 

dybe skakter og rigtige gode fortællinger fra 

Mikkeline. Efter en lang gåtur i den lidt kølige 

forårsaften, var vi tilbage hvor vi kom fra, nogle 

mere frosne end andre. Det skal måske lige næv-

nes, Pia var ankommet i kjole og meget små sko. 

Frøs lidt, men klarede det. I auditoriet var der 

dejlig kaffe og kage klar som alle kunne sidde 

og lune sig til, sammen med en film om værftets 

historie, fra dengang og til nu.   

Ved 22:00 tiden kunne alle sige tak for en fed 

netværks aften på en virksomhed vi fynboer kun 

kan være stolte af. 

1000 tak til Mikkeline, for at gøre det muligt. 

Redaktionen.
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HUSK
Afbud på sædvanlig vis senest 

mandag den 20. april kl. 12.00 

til ac@jci-svendborg.dk 

Mere end du tror! Både spækhuggere og men-
nesker yder deres bedste, når du udelukkende 
fremhæver de positive ting. På work-shoppen 
Whale Done! bliver der stillet skarpt på nytten 
i at fange kollegaer og medarbejdere i at gøre 
det rigtige og omdirrigere forkerte handlinger. 
Endvidere bliver dine hjerneceller aktiveret, og 
du arbejder med hvordan du konkret bruger 
den opnåede indsigt på jobbet. Forvent en 
netværksaften med en spændende workshop & 
gruppearbejde...

Foredragsholder: Jon Kjær Nielsen, 31 år 
– uddannet civilingeniør, og har til hverdag fir-
maet FastLearner, - gennem et partnerskab med 
Projekt Arbejdsglæde spreder han arbejdsglæde 
på arbejdspladser over hele Danmark.

HUSK
Afbud på sædvanlig vis senest 

mandag den 18. maj kl. 12.00 

til ac@jci-svendborg.dk 

Whale Done!
Jon Kiær Nielsen

Næste

Afdelingsmøde

Onsdag 20. maj kl. 18.00 – 22.00 Hotel Svendborg

Hvad i alverden har træning af spæk-
huggere at gøre med motivering og ud-
vikling af kollegaer og medarbejdere?

Ledelse og udvikling som livsprojekt
...uddrag fra FastLearner.dk

Et af de væsentligste elementer i at opnå tilfredsstil-
lelse og samtidigt have succes med det man gør, er at 
følge sin passion. Det indebærer at talenterne bruges 
der hvor det føles bedst. Resultaterne bliver nærmest 
pr. automatik bedre af det. Min passion er at skabe 
udvikling. Udvikling af mennesker og de organisatio-
ner der binder dem samme.

Bygget på overbevisninger
Grundlæggende personlig overbevisning 1:
Dårlig ledelse er en forbrydelse mod menneskeheden. 
Læg dertil, at hovedparten af ledere i dagens dan-
mark, private som offentlige, er dårlige ledere.

Grundlæggende personlig overbevisning 2:
De fleste kurser, seminarer, foredrag og workshops er 
i stor udstrækning spild af tid. En god oplevelse? Ofte. 
Men reelle forandringer - hvad der må have ligget til 
grund for ønsket om uddannelse - bliver det sjældent 
til.

Det er hvad jeg tror på, det er hvad jeg brænder for at 
forandre.
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HUSK
Afbud på sædvanlig vis senest 

mandag den 20. april kl. 12.00 

til ac@jci-svendborg.dk 

HUSK
Afbud på sædvanlig vis senest 

mandag den 18. maj kl. 12.00 

til ac@jci-svendborg.dk 

BESTYRELSEN 2009

LP
Allan Holmbech
aho@copycare.dk

SG
Malene Johansen
mj@wulffrevision.dk

MEC
Teddy Pedersen 
pt@76208010.dk

PP
Lars Juel Hansen  
larsjh@mail.dk

AC
Michael Jakobsen
mj@edelbo.dk

COM/IT, IND
Michael (Kokille) Hansen
kokille@kokille.dk

EA
Henning Jensen
henning.jensen@sydfynsmail.dk

Bestyrelsen som er valgt til Junior Chamber 2009 er repræsenteret af følgende personer:

JCI Svendborgs sponsorer
VINDEBYØRE CAMPING
KPMG
KJAER GROUP	
ONEHOUSE
MR.M
REVISIONSGRUPPEN EDELBO
HOTEL SVENDBORG	
OSTESPECIALISTEN/VINSPECIALISTEN
SYDBANK	
CJC GRUPPEN
TÆPPEMAND.DK
FØTEX
LANDINSPEKTØRERNE 
HVENEGAARD A/S	

SANS OG SAMLING
TÅSINGE KOKILLESTØBERI A/S	
SVENDBORG MOTOR CO
ABC FRUGT OG GRØNT	
SVENDBORG SPAREKASSE
DELOITTE.	
DANSKE BANK
HOME	
GULDSMED LAURIDSEN
NICOLINE SKO	
ERIK Ø. WULFF REVISION
SVENDBORG MC	  
MALERFIRMAET MARTIN LARSEN
CARL SØRENSEN	

KORTERMANN-IT
TRYK TEAM	
DREYER DANBOLIG
AUTOHUSET VESTERGAARD	
KNUDSEN & GULDBRANDT PARTNERE
TEGNESTUEN1.DK	
TEKTROL ANTI RUST SVENDBORG	
ADVOKATERNE CODANHUS
ETRONIC	
CLOCK GOLF
BERTEL RASMUSSEN	
JETTES DINER
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