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Hej
Valgforsamling 2009
Så er vi allerede henne på året hvor min tid 
som formand bliver rigtig spændende, da vi 
skal have valgt en ny formand og sat en ny 
bestyrelse sammen. Den nye bestyrelse skal 
allerede konstituere sig efter på onsdag og 
gøre sig tanker for det kommende år. Der er 
foreløbig kun en opstiller til formandsposten, 
Peter Kierans. De 2 bestyrelsesposter stiller 
Tue Hauptmann og Jacob Friis-Nielsen op til. 
Jeg skal i skrivende stund minde om, det er 
ikke for sent at stille op. Det er altid sjovt og 
spændende med et kampvalg ☺ 

Kandidatur til NK2010.
Som I alle forhåbentlig har lagt mærke til, har 
en lille gruppe arbejdet med et evt. kandidatur 
oplæg på at få Nationalkongressen 2010 til 
Svendborg. Selvfølgelig ved vi, det ikke bare er 
en opgave der kan klares ved at knipse med 
fingrene, men omvendt, med styret struktur 
og god planlægning kan det godt lade sig 
gøre. Gruppen har lavet noget info klar til på 

onsdag, som beskriver mere udførligt hvad 
der kræves af sådan en opgave. Håber på vi 
kan finde ud af om det er noget JCI Svendborg 
kan løfte og har lyst til. Derfor vil bede alle om, 
tænk over det engang og vær ærlig, når I på 
onsdag skal sige sige go eller no go.     

SKOUSEN Svendborg 
JCI Senior Michael Hedahl har været så gæstfri 
og invitere os ind i han forretning og holde 
valgforsamling. Han vil holde et indlæg for os, 
hvor vi skal høre om hans karriere, babysam, 
hvorforSkousen, udfordringer o.s.v…

Vel mødt til en anderledes aften….

Glæder mig meget til at se alle på onsdag. 
JCI Svendborg
Allan Holmbech
LP09
“Walk the talk” – tro på sagen 

”husk at melde afbud, hvis du mod forventning 
ikke skulle kunne deltage”
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August måneds afdelingsmøde startede vi med, 

som vanen tro, at mødes i bare på Hotel Svend-

borg. Denne aften var der bare lidt nye ansigter. 

Vi havde besøg af andre JCI medlemmer.  

National Præsident Allan Andersen, VP-6  

formand Tommy Søfeldt og Anita Lindahl. 

På selve afdelingsmødet blev der drøftet lidt 

af hvert. AC komiteen udleverede efterårspro-

grammet som blev fint modtaget. Desværre 

måtte formand Allan Holmbech nævne at Sara 

Lind Sørensen og Martin Larsen har valgt at 

melde sig ud af JCI Svendborg på grund af tids-

pres. Omvendt var der to andre på vej ind i vores 

forening. Christoffer Larsen, Nordea Ringe og Per 

Axfort, Lindpro A/S Svendborg. De kunne des-

værre ikke denne aften, men de kommer næste 

gang. Status lige nu, 37 juniorer og 22 seniorer. 

Yderligere blev der i plenum drøftet hvorvidt 

medlemmer skal smides ud hvis de ikke er del-

tagene på møder eller i komiteer. Der var for-

skellige forslag om orlov, pause, nye medlemmer 

direkte i komiteer o.s.v, bestyrelsen tager dette 

op på næste møde.  

Valgforsamlingen 2009 i september blev drøftet, 

Peter Kierans stiller op til formandsposten - vist 

nok som den eneste. Mht. bestyrelsesposter, 

meldte Jacob Friis-Nielsen og Tue Hauptmann 

sig under fanerne... Super. 

50 års jubilæum og National Kongres 2009 i 

Esbjerg, starten af oktober, valgte bestyrelsen at 

støtte med 1.000,- pr. mand/kvinde. På aftenen 

løb det op på 7 stk. der tager afsted til Esbjerg. 

Herligt.

Det afholdte foredrag med Per Wimmer den 11. 

juni gav et overskud på 8.500,-, selvom det holdt 

hårdt. Der var en del medlemmer der udtrykte 

utilfredshed med forskellige problemstillinger 

der har været undervejs, som alle blev noteret 

ned og tages med på et evalueringsmøde i 

efteråret.  

Peter Kierans har været med i JCI DK´s strate-

gigruppe. Der skulle udarbejdes en ny strategi 

for de næste 3 år, som han orienterede om. Han 

var også på scenen med hjernesynergi 2009, 

hvor han opfordrede alle til at tage en ven eller 

et medlemsemne med til denne aften. Det var 

JCI – Referat fra afdelingsmøde august 2009  i JCI Svendborg

på nuværende tidspunkt lidt tyndt med deltag-

ende virksomheder, men der arbejdes med 

sagerne.  

  

VP-6 formand Tommy Søfeldt fra JCI Skt. Knud 

Odense fortalte om den nye regionssammen-

lægning af regionerne 4-5-6. Bl.a – at der den  

12. september var regions kick-off i Kolding. 

Regionen gik endda ind og dækkede de 300,- kr. 

det kostede at være med. 

Anita Lindahl fra JCI Esbjerg havde en præsen-

tation med til os om Nationalkongressen, flot 

lavet. Hun opfordrede alle til at overveje deltag-

else, det bliver så STORT!

Inden vi landede i baren gik National Præsidenten 

Allan Andersen på podiet. Han fortalte om sit liv 

og hvad JCI har betydet for hans daglige kar-

riere og privatliv. Det var en rejse gennem tiden, 

som virkede utrolig spændende. ”Der går mange 

timer med JCI, når man sidder som National 

Præsident, og det er vigtigt man aftaler nogle 

spilleregler med sin arbejdsgiver, for ellers kan 

det ikke lade sig gøre,- men den tid og energi 

man bruger, får man 1.000 gange igen. 

Jo, det var en super aften i JCI regi. 

Redaktionen.

Efterårets Kick off... 
med besøg
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Juleaftensdag

2. juledag

Nytårsaften

juledag

Fastelavn

Skærtorsdag

Langfredag

Påskedag

2. Påskedag

Pinsedag

2. Pinsedag

Afdelingsmøde Afdelingsmøde
Generalforsamling

Afdelingsmøde

Afdelingsmøde Afdelingsmøde

Afdelingsmøde

Afdelingsmøde Afdelingsmøde

Afdelingsmøde

Afdelingsmøde Afdelingsmøde

Anne Lasthein

Claus Albjerg

Pia Andersen

Jesper Bruun

Morten Christensen

Kim Dennig

Lene FredeløkkeJakob Friis

Finn Frost

Michael Hansen

Mikkeline Hansen

Allan Holmbech

Michael Jakobsen

Henning Jensen

Michael Jensen

Malene Johannsen

Susanne Johnsson

Kenneth Jørgensen

Liv Klargaard

Gitte Larsen

Martin Larsen

Mogens Larsen

Sille Lisby

Thommas Ludvig

Peter Mærsk-Møller

Henrik Nielsen

Lars Jyde Nielsen

Teddy Pedersen

Christian Petersen

Martin Petersen

Anne Louise Rasmussen

Lone Rasmussen

Martin Skov

Anders Søndergaard

Sara Sørensen
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For 

nogle år 

siden blev en 

37 årig kvinde tæ-

sket ihjel ved højlys 

dag på gaden i New 

York. Under efterforsk-

ningen undrede politiet 

sig en del, da det viste sig 

at 45 mennesker havde over-

været episoden uden at gribe 

ind .

Man opstillede derfor et forsøg for 

at undersøge den menneskelige 

adfærdspsykologi under de givne 

omstændigheder. I forsøget sattes en 

række mennesker til at gå alene ned af 

en 

gade, 

hvorefter 

en kvinde 

pludselig rædselsslagent skreg om hjælp på 

den anden side af afdækningen til en bygge-

plads. I 86 % af tilfældene prøvede forsøgsper-

sonen at råbe tilbage - eller komme ind til den 

nødstedte kvinde.

I anden del af forsøget tog man en ny række for-

søgspersoner og fik dem til at gå enkeltvis ned 

ad gaden med en skuespiller på henholdsvis 

højre - og venstre side.  

Skuespillerne var instru- 

eret i at lade som ingen- 

ting ligegyldig hvad. 

Da forsøgspersonen 

nåede samme sted 

ned ad gaden, skreg kvinden igen indtrængen-

de på hjælp på den anden side af afdækningen. 

Det at skuespillerne på højre og venstre side 

lod som ingenting og fortsatte uanfægtet 

ned ad gaden resulterede i, at 96 % af 

forsøgspersonerne nu gik videre 

uden at komme kvinden til 

hjælp.

Og hvad vil jeg så 

fortælle med det. Jo, vi 

mennesker er i høj grad 

flokdyr. Vi trives ved at høre til 

- og sammen med nogen, og er som regel gode 

til at indordne os under den adfærd vi oplever 

omkring os. Indimellem reagerer vi næsten 

instinktivt - og helt ukritisk på vores omgivelsers 

adfærd. Det kan for eksempel være i trafikken. 

Har du nogensinde prøvet at stå i et fodgænger-

felt, opslugt af dine egne tanker for pludselig at 

tage et uopmærksomt skridt ud i trafikken, bare 

fordi personen ved siden af dig er på vej over for 

rødt? Indimellem gør vi noget, måske helt uden 

bevidst at reflektere over det - simpelthen fordi 

nogle andre også gør det. Indimellem siger eller 

gør vi noget “for sådan har man altid gjort i min 

familie” eller sådan gør naboen.

Forsøget fik mig til at tænke over hvor vigtigt 

det egentlig er, hvem vi har på vores højre og 

venstre side gennem livet. For vi udvikler os 

nemlig tit proportionelt med de mennesker vi 

tilbringer tid med, deres standarder bliver vores. 

Det afgørende er så om omgangskredsens stan-

darder er højere eller lavere end dine. Du kender 

det sikkert selv, hvis du spiller tennis med én der 

er bedre end dig selv dag efter dag. Du bliver 

udfordret og vil uundgåelig blive bedre. Hvis 

du altid spiller med én der er dårligere eller på 

niveau med dig går udviklingen så som så. 

Så prøv at tænk lidt over, hvem de primære 

personer egentlig er du bruger din tid sammen 

med. Løfter de dig eller trækker de dig ned?

Det er godt at omgive sig med mennesker med 

høje forventninger til ens person. Det oplevede 

jeg i militæret. Der blev forventet det bedste af 

én og det blev leveret - det var standarden. Men 

de har det jo med at falde sådan nogle standar-

der. Langsomt sænkes overlæggeren. Nå, ja så 

nåede jeg ikke at få trænet i dag. Nej, men hov 

- hvad er det for en lille delle dér. Og øv, jeg fik 

overhovedet ikke læst den bog eller deltaget i 

det seminar selvom jeg havde lovet at tage mig 

tid til inspiration. Det kan være hunden der ikke 

bliver gået med, eller familien der ikke for den 

opmærksomhed de fortjener. Det er faldende 

standarder det er hvad det er. Og det dræner og 

stjæler energi.

Det værste der kan ske er, hvis dine omgivelser 

har for lave forventninger til dig. Jeg har op-

daget, at mange menneskers liv er en direkte 

refleksion af de forventninger der ligger til dem 

fra deres primærgruppe - altså nære omgivelser. 

Har du nogensinde prøvet at sætte et ambitiøst 

mål du gerne ville nå, præsenteret det for dine 

nærmeste og fået følgende melding: “Er du nu 

sikker på at det også er en god idé?” eller “Det 

Hvem går på din højre  
og venstre side?
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HUSK
Afbud på sædvanlig vis senest 

mandag den 20. april kl. 12.00 

til ac@jci-svendborg.dk 

HUSK
Afbud på sædvanlig vis senest 

mandag den 20. september kl. 12.00 

til ac@jci-svendborg.dk 

Valgforsamling 
2009

Næste

Afdelingsmøde

Onsdag 23. september kl. 18.00 – 22.00 SKOUSEN

Så er det tiden hvor en ny 
formand og en ny bestyrelse 
skal se dagens lys. Vi skal i 
JCI Svendborg have valgt 
ledelsen for 2010. 
Kandidaterne får mulighed 
for at komme med et indlæg i 
plenum så I medlemmer har 
noget at beslutte ud fra. 
Det bliver igen et herligt 
kampvalg, så kom og deltag.
Samtidig kan alle overveje 
om deltagelse i bestyrelsen. 
Bagefter skal vi ud af 
huset og besøge en af de 
proaktive erhvervsdrivende 
i Svendborg. Hvem det 
er, vil jeg lade være en 
overraskelse, det jeg kan 
sige, han har altid gang i 
den…

Aftenens vært: LP09

kan du da ikke finde ud af!”. Måske ikke lige den 

støtte du havde håbet på. Michelangelo skrev: 

“Den største fare for de fleste af os er ikke, at 

vores mål er for høje og ikke når dem, men at vi 

har for lave mål og vi når dem”. Noget at tænke 

over...

Familie og gode venner skal vi kunne leve med 

og elske uanset individuelle standarder. De er en 

kerne af mennesker vi skal holde af uden ønsket 

om at lave hinanden om eller nødvendigvis lære 

noget af hinanden. I USA siger de: “Love your 

family, choose your peers”.

For at udvikle os har vi brug for inspirations-

kilder tæt på os, som også kan udfordre vores 

måde at leve på. Mennesker der giver os lyst til 

at grine og lege, udvikle os og gi´ den en skalle 

indimellem. Det er de færreste mennesker jeg 

kender som ikke kunne tænke sig at få noget 

mere ud af livet. Og her kommer hemmelighe-

den; De mennesker du har omkring dig har en 

afgørende betydning for det niveau du vælger 

at leve dit liv på. 

Hvis du vil have mere glæde i dit liv så omgiv 

dig med glade, positive mennesker. Hvis du 

gerne vil dygtiggøre dig på et felt så led efter én 

i der er god til det allerede. Find mennesker i dit 

netværk som udfordrer dig til at være en bedre 

udgave af dig selv. De er der garanteret allerede 

så det bare op til dig at prioriterer, hvordan - og 

med hvem du vælger at bruge din tid. Sørg for 

at personerne på din højre og venstre side hjæl-

per dig med at hæve din personlige standard. 

Af Nicolai Moltke-Leth
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BESTYRELSEN 2009

LP
Allan Holmbech
aho@copycare.dk

SG
Malene Johansen
mj@wulffrevision.dk

MEC
Teddy Pedersen 
pt@76208010.dk

PP
Lars Juel Hansen  
larsjh@mail.dk

AC
Michael Jakobsen
mj@edelbo.dk

COM/IT, IND
Michael (Kokille) Hansen
kokille@kokille.dk

EA
Henning Jensen
henning.jensen@sydfynsmail.dk

Bestyrelsen som er valgt til Junior Chamber 2009 er repræsenteret af følgende personer:

JCI Svendborgs sponsorer
VINDEBYØRE CAMPING
KPMG
KJAER GROUP	
ONEHOUSE
MR.M
REVISIONSGRUPPEN EDELBO
HOTEL SVENDBORG	
OSTESPECIALISTEN/VINSPECIALISTEN
SYDBANK	
CJC GRUPPEN
TÆPPEMAND.DK
FØTEX
LANDINSPEKTØRERNE 
HVENEGAARD A/S	

SANS OG SAMLING
TÅSINGE KOKILLESTØBERI A/S	
SVENDBORG MOTOR CO
ABC FRUGT OG GRØNT	
SVENDBORG SPAREKASSE
DELOITTE.	
DANSKE BANK
HOME	
GULDSMED LAURIDSEN
NICOLINE SKO	
ERIK Ø. WULFF REVISION
SVENDBORG MC	  
MALERFIRMAET MARTIN LARSEN
CARL SØRENSEN	

KORTERMANN-IT
TRYK TEAM	
DREYER DANBOLIG
AUTOHUSET VESTERGAARD	
KNUDSEN & GULDBRANDT PARTNERE
TEGNESTUEN1.DK	
TEKTROL ANTI RUST SVENDBORG	
ADVOKATERNE CODANHUS
ETRONIC	
CLOCK GOLF
BERTEL RASMUSSEN ADVOKATER	
JETTES DINER
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