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Bestyrelsesmader

Bestyrelsesmgder afholdes hver anden onsdag i maneden
kl. 19.00 - 20.30.

Afbud meldes til formanden senest 7 dage for afholdelse.

Afdelingsmgder
Afdelingsmegder afholdes hver 3. onsdag i maneden kl. 18.00 - 22.00.
Afbud sendes til SC ansvarlig.

Redaktion

Allan Holmbech:aho@copycare.dk
Liv Dyrhauge: Idk@advokatfyn.dk
Teddy Pedersen: pt@76208010.dk

Sille Lisby: post@tegnestuen1.dk

Young Leaders udkommer som pdf-fil, der sendes
med e-mail til afdelingens medlemmer og
observatorer.

Formandens ord

Allan Holmbech
aho@copycare.dk
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Valgforsamling 2009

Sa er vi allerede henne pa dret hvor min tid
som formand bliver rigtig speendende, da vi
skal have valgt en ny formand og sat en ny
bestyrelse sammen.Den nye bestyrelse skal
allerede konstituere sig efter pa onsdag og
gore sig tanker for det kommende ar. Der er
forelgbig kun en opstiller til formandsposten,
Peter Kierans. De 2 bestyrelsesposter stiller
Tue Hauptmann og Jacob Friis-Nielsen op til.
Jeg skal i skrivende stund minde om, det er
ikke for sent at stille op. Det er altid sjovt og
spaendende med et kampvalg

Kandidatur til NK2010.

Som | alle forhabentlig har lagt maerke til, har
en lille gruppe arbejdet med et evt. kandidatur
oplaeg pa at fa Nationalkongressen 2010 til
Svendborg. Selvfglgelig ved vi, det ikke bare er
en opgave der kan klares ved at knipse med
fingrene, men omvendt, med styret struktur
0g god planlaegning kan det godt lade sig
gore.Gruppen har lavet noget info klar til pa

J

-
,

1

by

onsdag, som beskriver mere udferligt hvad
der kraeves af sddan en opgave. Haber pa vi
kan finde ud af om det er noget JCI Svendborg
kan lgfte og har lyst til. Derfor vil bede alle om,
teenk over det engang og vaer aerlig, nar | pa
onsdag skal sige sige go eller no go.

SKOUSEN Svendborg

JCl Senior Michael Hedahl har vaeret sa gaestfri
og invitere os ind i han forretning og holde
valgforsamling.Han vil holde et indlaeg for os,
hvor vi skal hgre om hans karriere, babysam,
hvorforSkousen, udfordringer o.s.v...

Vel madt til en anderledes aften....

Glaeder mig meget til at se alle pa onsdag.
JCI Svendborg

Allan Holmbech

LP09

“Walk the talk” - tro pa sagen

"husk at melde afbud, hvis du mod forventning
ikke skulle kunne deltage”
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JCI - Referat fra afdelingsmgde august 2009 i JCl Svendborg

Efterarets Kick off...

med besag

August maneds afdelingsmade startede vi med,
som vanen tro, at mgdes i bare pa Hotel Svend-
borg. Denne aften var der bare lidt nye ansigter.
Vi havde besgg af andre JCI medlemmer.
National Praesident Allan Andersen, VP-6
formand Tommy Sefeldt og Anita Lindahl.

Pa selve afdelingsmgdet blev der dreftet lidt

af hvert. AC komiteen udleverede efterarspro-
grammet som blev fint modtaget. Desvaerre
matte formand Allan Holmbech naevne at Sara
Lind Sgrensen og Martin Larsen har valgt at
melde sig ud af JCI Svendborg pa grund af tids-
pres.Omvendt var der to andre pa vej ind i vores
forening. Christoffer Larsen, Nordea Ringe og Per
Axfort, Lindpro A/S Svendborg. De kunne des-
vaerre ikke denne aften, men de kommer naeste
gang. Status lige nu, 37 juniorer og 22 seniorer.

Yderligere blev der i plenum dreftet hvorvidt
medlemmer skal smides ud hvis de ikke er del-
tagene pa mader eller i komiteer. Der var for-
skellige forslag om orlov, pause, nye medlemmer
direkte i komiteer o.s.v, bestyrelsen tager dette
op pa naeste made.

Valgforsamlingen 2009 i september blev dreftet,
Peter Kierans stiller op til formandsposten - vist
nok som den eneste. Mht. bestyrelsesposter,
meldte Jacob Friis-Nielsen og Tue Hauptmann
sig under fanerne... Super.

50 ars jubilzeum og National Kongres 2009 i
Esbjerg, starten af oktober, valgte bestyrelsen at
stgtte med 1.000,- pr.mand/kvinde. Pa aftenen
lab det op pa 7 stk.der tager afsted til Esbjerg.
Herligt.

Det afholdte foredrag med Per Wimmer den 11.
juni gav et overskud pa 8.500,-, selvom det holdt
hardt. Der var en del medlemmer der udtrykte
utilfredshed med forskellige problemstillinger
der har vaeret undervejs, som alle blev noteret
ned og tages med pa et evalueringsmgde i
efterdret.

Peter Kierans har veeret med i JCI DK’s strate-
gigruppe. Der skulle udarbejdes en ny strategi
for de naeste 3 ar,som han orienterede om.Han
var ogsa pa scenen med hjernesynergi 2009,
hvor han opfordrede alle til at tage en ven eller
et medlemsemne med til denne aften. Det var

pa nuvaerende tidspunkt lidt tyndt med deltag-
ende virksomheder, men der arbejdes med
sagerne.

VP-6 formand Tommy Sgfeldt fra JCI Skt.Knud
Odense fortalte om den nye regionssammen-
laegning af regionerne 4-5-6.Bl.a — at der den
12.september var regions kick-off i Kolding.
Regionen gik endda ind og daekkede de 300,- kr.
det kostede at vaere med.

Anita Lindahl fra JCl Esbjerg havde en praesen-
tation med til os om Nationalkongressen, flot
lavet. Hun opfordrede alle til at overveje deltag-
else, det bliver sa STORT!

Inden vi landede i baren gik National Praesidenten
Allan Andersen pa podiet.Han fortalte om sit liv
og hvad JCI har betydet for hans daglige kar-
riere og privatliv. Det var en rejse gennem tiden,
som virkede utrolig spaendende.”Der gar mange
timer med JCI, ndr man sidder som National
Praesident, og det er vigtigt man aftaler nogle
spilleregler med sin arbejdsgiver, for ellers kan
det ikke lade sig gere,- men den tid og energi
man bruger, far man 1.000 gange igen.

Jo,det var en super aften i JCl regi.

Redaktionen.
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For
nogle ar
siden blev en
37 arig kvinde tae-
sket ihjel ved hgjlys
dag pa gaden i New
York. Under efterforsk-
ningen undrede politiet
sig en del, da det viste sig
at 45 mennesker havde over-
vaeret episoden uden at gribe
ind.

Man opstillede derfor et forsag for
at undersgge den menneskelige
adfaerdspsykologi under de givne
omstaendigheder.| fors@get sattes en
raekke mennesker til at ga alene ned af

en
gade,

hvorefter
en kvinde
pludselig reedselsslagent skreg om hjzelp pa
den anden side af afdeekningen til en bygge-
plads.| 86 % af tilfeeldene provede forsegsper-
sonen at rabe tilbage - eller komme ind til den
ngdstedte kvinde.

| anden del af fors@get tog man en ny raekke for-
segspersoner og fik dem til at ga enkeltvis ned
ad gaden med en skuespiller iﬁ_henholdsvis

hgjre - og venstre side. \. e
= & L

Skuespillerne var instru-
eretiatlade som ingen-
ting ligegyldig hvad.
Da fors@gspersonen
naede samme sted

ned ad gaden, skreg kvinden igen indtreengen-

de pa hjeelp pa den anden side af afdaekningen.

Det at skuespillerne pa hgjre og venstre side

lod som ingenting og fortsatte uanfaegtet
ned ad gaden resulterede i, at 96 % af

forsegspersonerne nu gik videre

uden at komme kvinden til
hjeelp.

Og hvad vil jeg sa
fortaelle med det. Jo, vi
mennesker er i hgj grad
flokdyr. Vi trives ved at heore til
- og sammen med nogen, og er som regel gode
til at indordne os under den adfeerd vi oplever
omkring os.Indimellem reagerer vi naesten
instinktivt - og helt ukritisk pa vores omgivelsers
adfaerd. Det kan for eksempel vaere i trafikken.
Har du nogensinde prgvet at std i et fodgaenger-
felt, opslugt af dine egne tanker for pludselig at
tage et uopmaerksomt skridt ud i trafikken, bare
fordi personen ved siden af dig er pa vej over for
redt? Indimellem ger vi noget, maske helt uden
bevidst at reflektere over det - simpelthen fordi
nogle andre ogsa gor det.Indimellem siger eller
ger vi noget “for sddan har man altid gjort i min
familie” eller sadan gar naboen.

Forsaget fik mig til at taenke over hvor vigtigt
det egentlig er, hvem vi har pa vores hgjre og
venstre side gennem livet. For vi udvikler os
nemlig tit proportionelt med de mennesker vi
tilbringer tid med, deres standarder bliver vores.
Det afggrende er sa om omgangskredsens stan-
darder er hgjere eller lavere end dine. Du kender

det sikkert selv, hvis du spiller tennis med én der
er bedre end dig selv dag efter dag. Du bliver
udfordret og vil uundgaelig blive bedre. Hvis

du altid spiller med én der er darligere eller pa
niveau med dig gar udviklingen sa som sa.

Sa proev at teenk lidt over, hvem de primaere
personer egentlig er du bruger din tid sammen
med. Lofter de dig eller treekker de dig ned?

Det er godt at omgive sig med mennesker med
hgje forventninger til ens person. Det oplevede
jeg i militeeret. Der blev forventet det bedste af
én og det blev leveret - det var standarden. Men
de har det jo med at falde sddan nogle standar-
der.Langsomt saenkes overlaeggeren. N3, ja sa
ndede jeg ikke at fa traenet i dag. Nej, men hov

- hvad er det for en lille delle dér.Og gv, jeg fik
overhovedet ikke laest den bog eller deltaget i
det seminar selvom jeg havde lovet at tage mig
tid til inspiration. Det kan vaere hunden der ikke
bliver gdet med, eller familien der ikke for den
opmarksomhed de fortjener. Det er faldende
standarder det er hvad det er.Og det draener og
stjeeler energi.

Det vaerste der kan ske er, hvis dine omgivelser
har for lave forventninger til dig. Jeg har op-
daget, at mange menneskers liv er en direkte
refleksion af de forventninger der ligger til dem
fra deres primaergruppe - altsa naere omgivelser.

Har du nogensinde provet at seette et ambitigst
mal du gerne ville n3, praesenteret det for dine
naermeste og faet felgende melding:“Er du nu
sikker pa at det ogsa er en god idé?” eller “Det
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kan du da ikke finde ud af!. Maske ikke lige den
stotte du havde hdbet pa. Michelangelo skrev:
“Den storste fare for de fleste af os er ikke, at
vores mal er for hgje og ikke nar dem, men at vi
har for lave mal og vi nar dem” Noget at taenke
over...

Familie og gode venner skal vi kunne leve med
og elske uanset individuelle standarder.De er en
kerne af mennesker vi skal holde af uden gnsket
om at lave hinanden om eller ngdvendigvis lzere
noget af hinanden.| USA siger de:“Love your
family, choose your peers’.

For at udvikle os har vi brug for inspirations-
kilder taet pa os, som ogsa kan udfordre vores
made at leve pa. Mennesker der giver os lyst til
at grine og lege, udvikle os og gi” den en skalle
indimellem. Det er de feerreste mennesker jeg
kender som ikke kunne taenke sig at fa noget

mere ud af livet. Og her kommer hemmelighe-
den; De mennesker du har omkring dig har en
afgerende betydning for det niveau du vaelger
at leve dit liv pa.

Hvis du vil have mere glaede i dit liv s omgiv
dig med glade, positive mennesker. Hvis du
gerne vil dygtiggere dig pa et felt sa led efter én
i der er god til det allerede. Find mennesker i dit
netvaerk som udfordrer dig til at vaere en bedre
udgave af dig selv.De er der garanteret allerede
sa det bare op til dig at prioriterer, hvordan - og
med hvem du vezelger at bruge din tid. Serg for
at personerne pa din hgjre og venstre side hjzel-
per dig med at haeve din personlige standard.

Af Nicolai Moltke-Leth

Neeste

Afdelingsmade

r kl. 18.00 -

Sa er det tiden hvor en ny
formand og en ny bestyrelse
skal se dagens lys. Vi skal i
JCI Svendborg have vaigt
ledelsen for 2010.
Kandidaterne far mulighed

for at komme med et indlzeg i

plenum sa | medlemmer har
noget at beslutte ud fra.
Det bliver igen et herligt
kampvalg, sa kom og deltag.
Samtidig kan alle overveje
om deltagelse i bestyrelsen.
Bagefter skal vi ud af

huset og besgge en af de
proaktive erhvervsdrivende
i Svendborg. Hvem det

er, vil jeg lade veere en
overraskelse, det jeg kan
sige, han har altid gang i
den...

Aftenens vaert: LP09

mandag den 20.september kl. 12.00

HUSK

Afbud pa saedvanlig vis senest

til ac@jci-svendborg.dk



BESTYRELSEN 2009

Bestyrelsen som er valgt til Junior Chamber 2009 er repraesenteret af falgende personer:

LP

SG

MEC

PP

Allan Holmbech
aho@copycare.dk

Malene Johansen
mj@wulffrevision.dk

Teddy Pedersen
pt@76208010.dk

Lars Juel Hansen
larsjh@mail.dk

AC
Michael Jakobsen
mj@edelbo.dk

COM/IT,IND
Michael (Kokille) Hansen
kokille@kokille.dk

EA
Henning Jensen
henning.jensen@sydfynsmail.dk

JCI Svendborgs sponsorer

VINDEBY@RE CAMPING
KPMG

KJAER GROUP

ONEHOUSE

MR.M

REVISIONSGRUPPEN EDELBO
HOTEL SVENDBORG
OSTESPECIALISTEN/VINSPECIALISTEN
SYDBANK

CJC GRUPPEN
TAPPEMAND.DK

FOTEX
LANDINSPEKT@RERNE
HVENEGAARD A/S

SANS OG SAMLING
TASINGE KOKILLEST@BERI A/S
SVENDBORG MOTOR CO
ABC FRUGT OG GR@NT
SVENDBORG SPAREKASSE
DELOITTE.

DANSKE BANK

HOME

GULDSMED LAURIDSEN
NICOLINE SKO

ERIK @.WULFF REVISION
SVENDBORG MC

MALERFIRMAET MARTIN LARSEN

CARL SORENSEN

SkilteFabrikken
Englandsvej 9
5700 Svendborg

Tik. 62 21 92 00

GRAFIK REKLAMER

Svendborg

www.hvergang.dk

KORTERMANN-IT

TRYKTEAM

DREYER DANBOLIG

AUTOHUSET VESTERGAARD
KNUDSEN & GULDBRANDT PARTNERE
TEGNESTUEN1.DK

TEKTROL ANTI RUST SVENDBORG
ADVOKATERNE CODANHUS
ETRONIC

CLOCK GOLF

BERTEL RASMUSSEN ADVOKATER
JETTES DINER

OneHouse A/S

Sgrupvej 29

DK-5700 Svendborg
Tel.: +45 7o 22 62 66
Fax: +45 70 22 62 67
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