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Formandens ordFormandens ord 
Tue Hauptmann

	                                    tuehauptmann@gmail.com

Kære Alle...

Så blev det februar og vores general-
forsamling nærmer sig med hastige skridt, 
hvilket har betydet travlhed, særligt for 
vores talknusere Michael og Henning.

Deres asen og masen med regnskaberne har 
dog båret frugt. Det betyder at JCI Svendborg 
kan køre videre, uden at have en klods om 
benet lang tid fremover. Noget vi og alle dem 
der kommer efter os kan være rigtigt godt 
tilfredse med.
Mere om dette til generalforsamlingen.

Udover at vi har fået styr på økonomien, er der 
også den gevinst at vi kan ligge NK til side og 
fokusere på afdelingen, noget bestyrelsen og 
jeg længe har set frem til.
Og vi er ikke et sekund i tvivl om at et øget 
fokus her, vil smitte af på os alle.
Jeg vil ikke skrive en masse mere om NK og 
fokusområder her, da det vil være med i min 
beretning fra 2010 og i handlingsplanen.

Vi, bestyrelsen og jeg glæder os rigtig meget 
til generalforsamlingen, hvor vi præsenterer 
strategi og handlingsplan. Den har været 
længe undervejs, der er blevet truet med den 
flere gange (ulven kommer), men denne gang 
skulle det være ganske vist.
En vigtig aften for afdelingen, som vi håber 
alle vil møde op til.

Jeg glæder mig til at se jer.

Bedste hilsner fra
Tue Hauptmann
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HUSK
Afbud på sædvanlig vis senest 

mandag den 14. februar kl. 12.00 

til ac@jci-svendborg.dk 

Næste

Afdelingsmøde

Onsdag 16. februar kl. 18.00 Hotel Svendborg

Vi har et stramt program, så vi går til bords ret hurtigt efter ankomst.

18.45 - 19.05   �Torben Nielsen fra JCI Vejle fortæller om forårskongressen og  
hvorfor vi bare ikke må gå glip af denne oplevelse.

19.15 - 19.25   �Michael W. Hansen Executive Vice President Programs, fortæller 
kort om programområder inden for JCI DK. Hvilke og hvordan det 
fungere i praksis.

		�  Vigtige 10. min. Da vi fra forskellige bestyrelser ikke har været for 
gode til at gi’ denne info. Videre.

19.30   	 Så går det løs med vores generalforsamling.  
		  Se endelig tilsendte dagsorden.

		  Vi tager pauser, som der bliver brug for det. 
		
22.00		  Tak for i aften

Generalforsamling
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HUSK
Afbud på sædvanlig vis senest 

mandag den 14. februar kl. 12.00 

til ac@jci-svendborg.dk 

At gøre en forskel for sig 
selv og andre – Tør DU? 
I JCI ønsker vi at gøre en positiv forskel for os selv og andre. Det er hele vores grundlag. 
Og heldigvis er der mange måder at gå til netop den opgave på – så det behøver slet ikke 
være så svært eller stort, som det måske lyder.

Omdrejningspunktet i JCI er vores projekter, lo-
kale såvel som nationale, som du også kan læse 
om her på JCI Nyt. I JCI Vejle har vi kastet os over 
et af de meget store nationale projekter: 
Det at arrangere en national kongres  
– helt præcis FK2011. 
At arrangere en kongres er netop at gøre 
en forskel både for sig selv og for andre. De 
mange JCI’ere som lægger tid, sved, tårer 
og engagement i planlægningen får en 
uvurderlig læring, som kan bruges mange 
andre steder. Man lærer nye sider af sig 
selv at kende, finder ud af hvilke ting der er 
vigtige her i livet (ja, det lyder stort, men det 
sker!), får nye faglige kompetencer, møder 
nye mennesker, får muligheden for at prøve 
kræfter med opgaver, man måske aldrig ville 
få i sit arbejde eller andre steder. 
Alt sammen er med til, at man vokser som 
menneske og som medarbejder/leder/
iværksætter. Læringen er med til, at man 
træffer nye og måske anderledes valg og 
beslutninger – det er netop her man gør en 
forskel for sig selv. Men også omgivelserne – 
familien, arbejdet, vennerne og JCI – nyder 

på lang sigt godt af de nye erfaringer, man 
bringer med sig hjem – her gør man indi-
rekte en forskel for andre. 
Og så ønsker vi også at gøre en forskel for 
dem, som deltager på kongressen ved at 
give dem personlige udfordringer og fag-
lige guldkorn, der kan flytte folk, så de kan 
gå hjem og gøre deres forskel. Vi har valgt 
temaet Tør DU?, som er den røde tråd gen-
nem alle fordragene, seminarene og øvrige 
aktiviteter på kongressen. 
Bl.a.  spørger vi DIG i lørdagens program: Tør 
DU? – rykke dine grænser? Vi har fire fore-
drag på plakaten, men ikke foredrag i almin-
delig forstand. Det her er foredrag, hvor du 
bliver involveret og får sat tankerne i gang. 
Bl.a. kan du høre Ole Bødtchers udfordrende 
spørgsmål: Er du din egen største begræns-
ning? Eller mød Jens Arentzen, der går tæt 
på med sin vinkel på, hvordan du kan flytte 
dit publikum.
Vil du gøre en forskel?  Så tag en JCI’er 
under armen og deltag i www.fk2011.dk 
Tør DU?
Vi ses på FK i Vejle!
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Kan man på 6 år opnå en vækst på 2900% som 
nystartet iværksætter? 
De fleste vil nok sige: nej det er umuligt, eller 
ihvertfald kun en drøm. Men faktisk er det lige 
hvad Christina Hembo formåede med sin nyska-
bende ide til at skabe og sælge diamantbesatte 
designure til helt almindelige mennesker.
Hun startede sit firma, Christina Hembo London, 
i 2002 i London, hvor hun designede sine egne 
luksusure. Hvor de fleste andre får deres produk-
ter fremstillet billigt i Kina, valgte hun bevidst 
at få produceret sine ure i Schweiz, så kvaliteten 
altid er i orden. Urene bliver solgt via hjemme-
side og gennem forhandlere til helt almindelige 
mennesker verden over, som blot gerne vil have 
lidt luksus i hverdagen. Og dét er netop kerne-
ideen hos Christina: at skabe en luksusvare af høj 
kvalitet, men hvor alt overflødigt er skåret væk 
og produktet dermed kan sælges til en pris, de 
fleste kan få råd til.
I 2008 midt i finanskrisen, hvor mange iværksæt-
tere måtte dreje nøglen om, ikke mindst produ-
center af luksusvarer, leverede Christina et regn-
skab som viste en vækst på netop 2900% siden 
start. Det gav hende prisen som Årets Kvindelige 

Iværksætter 2008, Ivækstprisen 2009 som Årets 
Væksteventyrer og i 2010 modtog hun Årets 
Inspirationspris fra Kvindelige Virksomhedsejere 
for sin nyskabende tilgang. I dag har virksomhe-
den hovedsæde i Herning og Christina har over 
100 ansatte rundt om i verden. 
Hvis du har hørt hendes navn før, skyldes det 
måske, at hun også deltog i Vild med Dans 
i efteråret 2010 og samtidig opkøbte et UCI 
cykelhold,kaldte det Christina Racing og fik cy-
kelrytter Michael Rasmussen som holdkaptajn. 
Hvordan får man skabt sig en sådan succes? Og 
hvordan klarer man skærerne, når der lige plud-
selig dukker en finanskrise op? 
I starten blev Christina advaret af mere erfarne 
folk om ikke at gå efter ideen om at sælge  luk-
susvarer, folk har råd til. Men passionen havde 
vundet sit indpas hos Christina og hun stod fast. 
Hun undersøgte markedet, blev inspireret af 
RyanAir, som solgte billige flybilletter, men til 
gengæld mange af dem, og skar sine leveom-
kostninger ned til et minimum, så risikoen var 
lille. Og så tog eventyret fart. Og da først rejsen 
var begyndt, betød en finanskrise kun, at det 
blev endnu mere attraktivt for folk rundt om i 
verden at købe luksus til lave priser. Nu var det 
slut med overtrukne kontokort og hurtige lån, og 
her var et højkvalitetsprodukt, kontoen ikke blev 
rødglødende af. 
Du kan høre hele historien og hvad der gjorde 
Christina Hembo London til en succes på Er-
hvervsseminaret til FK i Vejle. 

På FK2011 kan du høre om 

Erhvervseventyr,  
der blev til virkelighed  
– Christina Hembo designure
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De turde  
– Hør ’Rockets brothers’ på FK i Vejle
Mange mennesker, og især drenge, har prøvet som barn at drømme om at komme en 
tur til månen. Peter Madsen og Kristian von Bengtson nøjes ikke med at drømme – de 
gør noget ved det. 

Det hele startede med et tilfældigt møde for 
2 ½ år siden mellem Peter, opfinder, ubåds-
bygger og raketekspert, og Kristian, arkitekt 
med speciale i rumfart og tidligere ansat hos 
NASA, hvor de udvekslede deres  passion for 
at komme ud i rummet.
“At komme ud i rummet var en livslang drøm 
for os begge. Efter 10 min blev vi enige om 
at gøre drømmen til virkelighed. Vi tænkte 
lidt - Hvis USA, Rusland og Kina kan lave rum-
raketter - kan vi også”, fortæller Kristian. Det 
var indstillingen der fik det til at slå gnister, 
og de to rum-entusiaster stiftede rumfartsor-
ganisationen Copenhagen Suborbitals, hvor 
de arbejder 100% af tiden med deres rum-
projekt.

Copenhagen Suborbitals mål er at overskride 
grænser og bryde med de vante forestillin-
ger om, hvad der er muligt og ikke er muligt. 
Ved hjælp af ekstrem innovation, visioner og 
dynamik er de i færd med at realisere deres 
drøm i en gammel hangar på det tidligere 
B&W skibsværft. 

Under stor mediedækning kulminerede 
projektet i september 2010 med det første 
opsendelsesforsøg af raketten i Østersøen 
ud for Bornholm. Selv om raketten ikke kom 
i luften, arbejdes der videre med de mange 
nyerhvervede erfaringer og data, så et nyt 
forsøg kan foretages i juni 2011. Målet er, at  

 
 
Copenhagen Suborbitals allerede om 3-4 år 
skal være i stand til at sende et menneske 130 
km ud i rummet.

De fleste vil nok tænke, at man ikke bare lige 
kan bygge sin egen rumraket eller at det 
ihvertfald koster en jetjager . Og ja, det koster 
penge, men det hele er sponseret via midler 
fra virksomheder, fonde og beløb fra privat-
personer. 

Og så handler det om at tænke  i nye baner. 
Alt om projektet er blevet delt med hele ver-
den. På den måde har de fået masser af gode 
input og ideer undervejs fra nær og fjern. De 
har brugt materialer fra den lokale smed og 
maskindele fra billige husholdningsappara-
ter. Ved affyringsforsøget  valgte de at sejle 
raketten ud i vandet, da myndighedernes 
regler primært gælder på land. Derved kunne 
de spare tid og penge på lange ansøgninger. 
Så ved hele tiden at tænke alternativt ud fra 
de midler og muligheder, der er til stede, er 
de nået utrolig langt. Til stor inspiration for 
alle os andre. 

På FK2011 i Vejle kan du høre Peter og Kri-
stian fortælle om projektet fra ide til praksis 
og om nogle af de mange udfordringer, som 
de har måttet gennemleve for at komme 
dertil, hvor de er i dag. 
Læs mere på www.fk2011.dk 
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Aftenens forløb:
Efter almindelig hyggesnak og lækker middag 
tager den ”nye” formand Tue ordet og byder 
alle velkommen til et nyt år med JCI.

•	 �Tue opmærksom på at det stadig er ambi-
tionen at alle skal være med i en kommite. 
Formålet er - som Tue tidligere har nævnt 
- at medlemmerne hermed får større ejer-
skab og dermed engagement.

•	 �Herefter opfordrede Tue alle til at gøre sig 
overvejelser om, hvad man egentlig  ønsker 
at få ud af sit medlemskab i JCI Svendborg. 
Tue og resten af bestyrelsen ser frem til at få 
noget feed back på denne opfordring. 

•	 �Hjernesynergi skal i gang igen.

•	 �Asbjørn har desværre meldt sig ud, og der 
skal derfor findes en ny AC… Heldigvis har 
Asbjørn trods sin korte tid i JCI nået at plan-
lægge hele 1. halvår af 2011. Det er derfor 
ikke en helt umenneskelig opgave at arbejde 
videre på. 

	� Sille har været så venlig at tilbyde sig til at 
tage sig af AC opgaverne – Tak for det.

•	 �Medlemsfolderen er næsten færdig, og 
forventes klar til næste møde.

•	 �Allan havde været involveret i et færdsels-
uheld, og var derfor ikke til stede. Teddy 
(som havde besøgt Allan samme eftermid-
dag) kunne heldigvis fortælle at Allan, efter 
omstændighederne var ”ved godt mod og 
oppegående”. Vi ønsker god bedring.

•	 �Årets JCIér blev TUE - som meget overra-
sket modtog vandrepokalen og takkede for 
anerkendelsen.

Indlæg fra David vedr. IND arbejdet: 
David vil forsøge at holde medlemmerne 
opdateret på hvad der sker på kursus- og ar-
rangementsiden. Som helt grøn i JCI regi, og 
dermed også uden erfaring i JCI´s kurser vil 
David snarest deltage i et kursus og derefter 
berette herom. Desuden opfordres alle til, at 
såfremt man skal på et kursus, så giv lyd – det 
kunne måske motivere andre til at springe på 
også… 
Med hensyn til kongresser satses der på For-
årskongres (Vejle)  25 – 27 marts samt evt. 
Verdenskongresen i Belgien som ligger sidst 
på året.

Der blev i øvrigt under mødet sendt en flyer 
rundt vedr. foredrag med Martin Thorborg 
(stifter af jubii og iværksætter) omhandlende 
det at være innovativ.  Det finder sted i Esbjerg 
d. 1. marts kl. 17.30. Pris: 295,- Læs evt. mere 
om Thorborg på hans hjemmeside.

Virksomhedsbesøget i Thurø Kirke med Tho-
mas Aallmann som vært lader sig næsten ikke 
beskrive… 
Men jeg er sikker på at alle var yderst under-
holdt og fik en masse at tænke på både under 
og efter foredraget. Hvad handlede det om?? 
Tja det handlede bl.a. om værdier, religion, 
historie, overbevisninger og meget meget 
andet. Det blev fortalt med en helt utrolig stor 
indlevelse, og et engagement der fik alle til 
at lytte. Sidst i forløbet var mulighed for stille 
spørgsmål hvilket gav anledning til en god 
diskussion. 

Alt i alt en meget vellykket, spændende og  
tankevækkende aften.

/David

Referat af afdelingsmøde 19-01-2011
Sted: Hotel Svendborg ( Middag, hygge og orientering fra Tue m. fl.)
Aktivitet: Virksomhedsbesøg i Thurø Kirke ved præst Thomas Aallmann
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Tanker fra tidligere 
kongresdirektør NK2010

Jeg tager nogle gange mig selv i at stræbe efter mine 
mål, jeg tænker for meget på at lykkes med stor suc-
ces, jeg vil finde det hele, jeg vil finde lykken! Men 
målet er bare ikke lykken, det er turen:

Nyd turen. 
Mange glemmer at være til stede i netop dette øjeblik. 
Det kan være du synes du nyder livet og nyder turen 
til at opnå det du vil. Mange ønsker de altid har lidt 
mere og har hele tiden fokus på et nyt mål. Tænker på 
dagen i morgen og hvad de vil gøre enten i morgen, 
om en uge eller når du bliver ”rig”. Jeg vil sige de lever 
i deres tanker om en ”fremtidig position”, de er ikke 
til stede i nuet.  Det er i orden at dagdrømme, men 
mange mister fatningen og er ikke virkelig til stede. 
Nyd turen til dine mål og nyd de små ting i livet, bare 
det at stå op med en positiv attitude kan ændre hele 
din dag. Lyt når din ven snakker, vær aktiv i f.eks JCI, 
læs en god bog, dyrk motion, få oplevelser med dine 
nærmeste og nyd det hele imens det sker.

Allan Holmbech
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BESTYRELSEN 2011

LP
Tue Hauptmann
tuehauptmann@gmail.com

IND
David Pedersen 
danipedersendk@yahoo.dk

PP
Peter Kierans
peter@kierans.dk

COM
Martin Fischer
martin.fischer@svendborg.dk

EA
Malene Wester
malenejohannsen@hotmail.com

AC
Sille Lisby
post@tegnestuen1.dk

Bestyrelsen som er valgt til Junior Chamber 2011 er repræsenteret af følgende personer:

JCI Svendborgs sponsorer
Codanhus
Radio Diablo
Dansk Revision
Tegnestuen1.dk
Tektrol Anti Rust Svendborg
Autohuset Vestergaard
Tæppemand.dk
Sydbank
PolyVision
Sanne Hessel
Bertel Rasmussen Advokater

OneHouse
Kortermann-IT
Carl Sørensen Svendborg a/s
Svendborg MC
Knudsen & Guldbrandt partners
Deloitte
Mr M
Kjaer Group
Vindebyøre Camping
Svendborg Sparekasse
Skousen

Hotel Svendborg
Føtex
Etronic
Revisionsfirmaet Edelbo
TrykTeam
Vin/Ostespecialisten
ABC frugt & Grønt
Tops Nicoline sko
Guldsmed Lauridsen
KPMG

MEC
Jesper Lock - jesperlockdk@gmail.com	
Annette Hauge - annette-hauge@hotmail.com

SG
Martin Fischer - martin.fischer@svendborg.dk
Tue Hauptmann - tuehauptmann@gmail.com
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